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±ȅƧŘƛǘŜ ǎǾƻƧŜƧ ƴƻǾŜƧ ǇǊłŎƛ Ǿ 
ǵǎǘǊŜǘȅΗ 
Nem¹ģeme si pom¹cŠ, ale sme na v§s veŎmi 
hrd²! Stiahnutie tejto pr²ruļky je prvĨ krok na 
vaġej ceste za novĨm zamestnan ²m. HŎadanie 
pr§ce m¹ģe byŠ dlhĨ a n§roļnĨ proces. Pri 
takej tvrdej  konkurenci i v§m chceme ļo 
najv iac  pom¹cŠ. Preto sme vytvorili pr²ruļku, 
ktor§ v§s prevedie celĨm procesom od 
nap²sania ģivotopisu po elegantn® opustenie 
svojho s¼ļasn®ho miesta . Tak na ļo ļak§te? 
Zaļ²name! 
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bŀƧƭŜǇǑƝ ȌƛǾƻǘƻǇƛǎ sa zŀƪƭŀŘł 
na ǎǇǊłǾƴŜƧ ǑŀōƭƽƴŜΦ 
V§ġ ģivotopis je n§stroj. M¹ģe to byŠ ten 
najsilnejġ², akĨ m§te na to, aby ste  z²skali  
zamestnani e svojich snov . Aby ste si vybrali 
ten spr§vny n§stroj pre dan® zamestnanie, 
urobte si prieskum.  Vedeli ste, ģe naozaj  
z§leģ² na tom, ak¼ ġabl·nu pouģ²vate? 

 
Vyberte si takĨ form§t, ktorĨ d§va zmysel na 
z§klade toho, kto ste a o ak¼ pr§cu sa 
uch§dzate. Pouģite naġu tabuŎku, aby ste naġli 
ġabl·nu, ktor§ zd¹razn² vaġe prednosti. Potom si 
urobte internetovĨ prieskum a vyhŎadajte si 
uk§ģky.  

 

 

Form§t ģivotopisu Ġtrukt¼ra Pouģite, ak: 

/ƘǊƻƴƻƭƻƎƛŎƪȇ 
α~ǘŀƴŘŀǊŘά 

bŀƧōŜȌƴŜƧǑƝ ŦƻǊƳłǘΦ 

±ŀǑŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ őŀǎǘƛ aƛƴǳƭŞ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΦ ±ŀǑŀ ǇƻǎƭŜŘƴł ǇƻȊƝŎƛŀ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴł 
ŀƪƻ ǇǊǾłΦ 

Å ƳłǘŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ 

Å ǎǘŜ ƴŜƳŀƭƛ ǇǊŜǎǘłǾƪȅ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 

Funƪőƴȇ 
αZlepenecά 

bŀƧƳŜƴŜƧ ōŜȌƴȇ ŦƻǊƳłǘΦ 

±ŀǑŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ƴƛŜ ǎǵ ȊŀƪƻǘǾŜƴŞ Ǿ őŀǎŜΦ {ƪƾǊ 
ǳǾłŘȊŀǘŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǇǊƛŀƳƻ ǾȊǙŀƘǳƧǵ 
k zamestnaniuΣ ƻ ƪǘƻǊŞ ƳłǘŜ ȊłǳƧŜƳΦ 

Å ǎǘŜ ƴŜƧŀƪȇ őŀǎ ƴŜǇǊŀŎƻǾŀƭƛ 

Å ǎǘŜ őŜǊǎǘǾȇ ŀōǎƻƭǾŜƴǘ 
Å ƳłǘŜ ǾŜƯŀ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ǎǵ 

jasne vȅƘǊŀƴŜƴŞ 

YƻƳōƛƴƻǾŀƴȇ 
α¢ƻ ƴŀƧƭŜǇǑƛŜ Ȋ ƻōƻŎƘά 

bŀƧŦƭŜȄƛōƛƭƴŜƧǑƝ ŦƻǊƳłǘΦ 

±ŀǑŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ ǎǇƻƭǳ ǎ ƳƛƴǳƭȇƳƛ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀƳƛΦ YƻƳōƛƴłŎƛŀ ŦǳƴƪőƴŞƘƻ ŀ 
ŎƘǊƻƴƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻΦ 

Å ǎǘŜ ƴŜƧŀƪȇ őŀǎ ƴŜǇǊŀŎƻǾŀƭƛ 

Å ǎǘŜ őŜǊǎǘǾȇ ŀōǎƻƭǾŜƴǘ 
Å ŀƪ ƳŜƴƝǘŜ ǇƻƭŜ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ 
Å ŎƘŎŜǘŜ ȊŘƾǊŀȊƴƛǙ ǎǾƻƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞ 
ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ 

½ŀƳŜǊŀƴȇ 
 α¿ƛǾƻǘƻǇƛǎ ǎ ƪƭŀŘƳƛά 

bŀƧǵőƛƴƴŜƧǑƛŜ ŦƻǊƳłǘΦ 

±ǑŜǘƪƻΣ őƻ ǳǾłŘȊŀǘŜΣ ƧŜ ǑǇŜŎƛłƭƴŜ ȊŀƳŜǊŀƴŞ 
ƴŀ ǇǊłŎǳΣ ƻ ƪǘƻǊǵ ǎŀ ǳŎƘłŘȊŀǘŜΦ hŘ ŎƛŜƯƻǾ 
Ǉƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΦ 

Å ƳłǘŜ ǾŜƯŀ őŀǎǳ Ƙƻ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀǙ 
Å ƳłǘŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅȌŀŘǳje 

popis zamestnania 

bŜǘǊŀŘƛőƴȇ 
α½łōŀǾƴȇά 

NajƳŜƴŜƧ ƻōǾȅƪƭȇ ŦƻǊƳłǘΦ 

bŜǘǊŀŘƛőƴŞ ȌƛǾƻǘƻǇƛǎȅ ŘŜŦƛƴǳƧŜ ƛŎƘ ƪǊŜŀǘƛǾƛǘŀ 
ŀ ŀōǎŜƴŎƛŀ ŦƻǊƳłǘƻǾŀƴƛŀΦ {ƪŜƴŜǊȅ 
ȌƛǾƻǘƻǇƛǎƻǾ ƛŎƘ ƴŜƴŀőƝǘŀƧǵΦ 
bŜǇƻǳȌƝǾŀƧǘŜ ƛŎƘΣ ŀƪ ǎƛ ƴƛŜ ǎǘŜ ƛǎǘƝΣ ȌŜ ǾłǑ 
ȌƛǾƻǘƻǇƛǎ ōǳŘŜ őƝǘŀƴȇ ƻǎƻōƴŜ. 

Å ǇƾǎƻōƝte v oblasti 
ƪǊŜŀǘƛǾƛǘȅ ŀƭŜōƻ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝ  

Å ƳłǘŜ ǾȇƴƛƳƻőƴŞ ŘƛȊŀƧƴŞǊǎƪŜ 
ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀƭŜōƻ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ 
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/ƛŜƯ ǾŀǑŜƧ ƪŀǊƛŞǊȅ ƧŜ ǾłǑ ǇǊǾȇ 
dojem. 

Ak bolo Šaģk® daŠ vġetky svoje 
sk¼senosti na jednu str§nku, bude eġte 
n§roļnejġie dok§zaŠ pop²saŠ sam®ho 
seba  v jed nej ļi dvoch vet§ch. ĻasŠ 
tĨkaj¼ca sa kari®rnych cieŎov vo vaġom 
ģivotopise by mala povedaŠ 
zamestn§vateŎovi, preļo v§ġ ģivotopis 
stoj² za ¼vahu v porovnan² s ostatnĨmi. 

tǊƝǇŀŘƴŜ ǇƻǳȌƛǘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜ 
zhrnutie. 

CieŎ kari®ry povie potenci§lnemu 
zamestn§vateŎovi, ļo oļak§vate od danej 
poz²cie. Profesion§lne zhrnutie mu  povie, 
ļo m¹ģete pon¼knuŠ. Zd¹raznite 
svoje siln® str§nky a pouģ²vajte vĨrazy 
z popisu n§plne pr§ce, aby ste 
zamestn§vateŎovi povedali, ako mu 
dok§ģete pom¹cŠ dosiahnuŠ jeho ciele. 

 
Å Zamyslite s a nad tĨm, ļo 
oļak§vate od svojej kari®ry. 

Å BuŅte konkr®tni, priami a struļn².  
Å Vģdy si aktualizujte  inform§cie v 
ģivotopise, kĨm budete ģiadaŠ o nov¼ 
pr§cu. 

Å Pop²ġte, kto ste 
z profesion§lneho hŎadiska. 

Å Pouģ²vajte pr²vlastky, 
ktor® popisuj¼ vaġe 
najvĨraznejġie 
schopnosti  

Å Snaģte sa pouģiŠ 
spojenia zameran® na 
vĨsledky. 

bŀǇǊƝƪƭŀŘΥ 

YŀǊƛŞǊƴȅ ŎƛŜƯΥ 
Sk¼senĨ ġpecialista na  sluģby z§kazn²kom 
hŎad§ n§roļn¼ pr§cu pre renomovan¼ 
spoloļnosŠ s moģnosŠou rozvoja.  

 
tǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜ ȊƘǊƴǳǘƛŜΥ 
Profesion§l s praxou v  sluģb§ch 
z§kazn²kom na vynikaj¼cej ¼rovni, ktorĨ 
je schopnĨ zlepġiŠ celkov® vĨsledky 
zefekt²vnen²m vybavovania sŠaģnost² 
z§kazn²kov a podporou  t²movej  
spolupr§ce.  

 

½ŀőƴƛǘŜ ƛƘƴŜřΗ 

Vyuģite tento priestor, aby ste si precviļili, 
ako sa p²ġu kari®rne ciele ļi zhrnutia.  
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A ǘŜǊŀȊ ǾȅƘƻŘƴƻǙǘŜ svoje 
ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ŀ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛΦ 

KeŅ sa zaober§te o ļasti ģivotopisu 
tĨkaj¼cou sa zruļnost² a pracovnĨch 
sk¼senost², mali by ste popremĨġŎaŠ 
o tom, kto ju bude ļ²taŠ. Poznaļte si 
svoje praktick® sk¼senosti a zvĨraznite si 
tie, ktor® s¼ z nich najhodnotnejġie.  

 

YƻƯƪƻ ǘƻƘƻ ŘƻƪłȌŜǘŜΚ 

Sk¼ste vytvoriŠ ļo najdlhġ² zoznam 
svojich zruļnost². Vyberte si  iba t ie, ktor® 
m¹ģete vyuģiŠ vo svojej bud¼cej pr§ci. 

 
wƻȊŘŜƯǘŜ ƛŎƘ ƴŀ ŘǾŜ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜΥ 

1. Zruļnosti, ktor® vyuģijete v tejto pr§ci: 2. Zruļnosti, ktor® m¹ģete vyuģiŠ kdekoŎvek: 
 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 
 

KeŅ uģ m§te poriadny zoznam hotovĨ, moģno netuġ²te, ļo si s  n²m poļaŠ.  

 
1.  Eġte raz si ho preļ²tajte a buŅte k sebe ¼primn². Dok§ģete podloģiŠ 
kaģd¼ svoju zruļnosŠ konkr®tnymi pr²kladmi? Ak nie, vyġkrtnite ich. 

2.  Pozrite sa na popis pr§ce miesta, o ktor® sa uch§dzate. Vaġe 
schopnosti by mali byŠ v s¼lade so spojeniami, ktor® s¼ v Ŕom 
uveden®. 

3.  Skr§Šte svoj zoznam. Snaģte sa, aby bol ļo najstruļnejġ² a zaraŅte ho do ļasti o 

cieŎoch.  
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tǊŀȄ ƧŜ Ǿƻ ǾŀǑƻƳ Ȍivotopise to najŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƛŜΦ 

Bez ohŎadu na to, akĨ form§t ste si vybrali, vģdy si d¹kladne premyslite, 
ako odprezentujete  svoje  praktick® sk¼senosti. Preġtudujte si kaģd¼ ļasŠ 
n§plne pr§ce a zap²ġte si konkr®tne pr²klady toho, ako v§s vaġe 
predch§dzaj¼ce sk¼senosti pripravili na splnenie tejto ¼lohy. Vyberte si tie 
najlepġie pr²klady a zaraŅte ich do ģivotopisu. 

 

 

Prax v ȌƛǾƻǘƻǇƛǎŜ ς őƻ łƴƻ ŀ őƻ ƴƛŜΚ 

hŘǇƻǊǵőŀƳŜ bŜƻŘǇƻǊǵőŀƳŜ 

Å Pouģ²vajte slov§ z popisu pracovnej 
poz²cie, aby ste op²sali svoju prax . 

Å UveŅte n§zov poz²cie, spoloļnosti, jej 
s²dlo a obdobie zamestnani a pri 
kaģdej uvedenej  minulej  poz²cii. 

Å Starostlivo si vyberte tie sk¼senosti, 
povinnosti a ¼spechy, ktor® m§te 
spoloļn®. 

Å BuŅte struļn², ale uveŅte ļo najviac 
podrobnost². 

Å ZahrŔte konkr®tne pr²klady, ļo ste 
dosiahli na bĨvalom mieste . 

Å Ak je to moģn®, nespom²najte ¼daje 
starġie ako 15 rokov.  

Å Nevytv§rajte vġeobecnĨ zoznam, 
ktorĨ by mohol platiŠ pre 
kohokoŎvek. 

Å Nezabudnite si ho niekoŎkokr§t 
preļ²taŠ a opraviŠ vġetky pravopisn ® 
a gramatick ® chyby. 

Å Neuv§dzajte viac ako pªŠ bĨvalĨch 

pracovnĨch miest. 

 

 

Vzor: 
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Ġpecialista z§kazn²ckeho servisu 

ABC tlaļiareŔ, janu§r 2010 -  marec 2012  

Å Pomoc viac ako 50 z§kazn²kom denne s ot§zkami ohŎadom produktov a pri 

objedn§van² sluģieb 
Å Kaģdodenn® sledovanie stavu z§sob s cieŎom zabezpeļiŠ jeho dostatoļn¼ ¼roveŔ 

Å Vytvorenie nov®ho ġkoliaceho programu pre zamestnancov 



½ŀőƴƛǘŜ ƛƘƴŜřΗ 

Vytvorte si zoznam pracovnĨch sk¼senost², ktor® dokazuj¼, ģe ste pripraven² na nov¼ 
pr²leģitosŠ:  
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!ƪƻ ƘƻǾƻǊƛǙ ƻ ǾȊŘŜƭŀƴƝ    
 

Najjednoduchġia, ale aj najzloģitejġia ļasŠ 
je  o vzdelan ². Pravidl§ s¼ odliġn® podŎa 
toho, v  akej oblasti p¹sob²te. Niektor® s¼ 
vġeobecn®:  

 
Å UveŅte svoj poslednĨ stupeŔ 

vzdelania alebo najhodnotnejġiu 
prax vo vzdel§van².  

Å Zaļnite s n§zvom a miestom ġkoly. 

Å V Ņalġom riadku uveŅte svoj titul, 
ġpecializ§ciu a pr²padn® vyznamenania 
(d§tum prom·cie je voliteŎnĨ). 

Å Neuv§dzajte svoj ġtudijnĨ priemer, 
ak ste uģ p§r rokov po prom·cii. 

Å Ak m§te vysokoġkolskĨ titul alebo 
ste absolvovali kurzy v o svojom 
odbore, nie je potrebn® spom²naŠ 
stredoġkolsk® ġt¼dium.  

 

Ostatn® pravidl§ sa m¹ģu meniŠ. Pouģite n§ġ rozhodovac ² diagramu, aby ste vytvorili ļo 
najefekt²vnejġiu ļasŠ o vzdelan². 

 

 
 

 

 

Áno 

 

 

 

ałǘŜ ŘƻōǊǵ 
prax? 

 
 

¦ǾŜřǘŜ 
vzdelanie pred 
praxou 

 
#ƴƻΚ ±ȇōƻǊƴŜΗ 

 

 

Nie? ¦ǾŜřǘŜ 
podrobnosti o 
ǎǘłȌŀŎƘΣ 
ǇƻŘǎǘŀǘƴȇŎƘ 
ƳƛƳƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ 
ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘ ŀ 
oceneniach. 

 

 

 

Ste čerstvý 

absolvent? 

 

 

 

 

 

 
¦ǾŜřǘŜ svoj 
ǑǘǳŘƛƧƴȇ 
priemer, ak je 
нΣр ŀƭŜōƻ ƴƛȌǑƝ 

 

 

ałǘŜ 
ƴŜŘƻƪƻƴőŜƴŞ 
ǑǘǵŘƛł? 

Nie 

¦ǾŜřǘŜ 
vzdelanie po 

praxi 

 

Univerzita v Hornej Dolnej 
Mesto 

Bc. ekon ƽmie, őerven ȇ diplom v 

psychol ƽgii , jǵn 2008  

 

Strednł Ǒkola v Hornej Dolnej 
Mesto 

Certifik łt APICS  v riaden Ɲ złsob, 

december  2015  ς janu łr 2017  



 

 
#no? UǾŜřǘŜ 
ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƴȇ ŘłǘǳƳ 
ǇǊƻƳƽŎƛŜ ŀƭŜōƻ ǇƻőŜǘ 
ƪǊŜŘƛǘƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎǘŜ 
ȊƝǎƪŀƭƛΦ 

 

bƛŜΚ ¦ǾŜřǘŜ ƴŀƧǾȅǑǑƛǳ 
ǵǊƻǾŜƶ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ 
ǎǘŜ ŘƻƪƻƴőƛƭƛΦ {ǇƻƳŜƶǘŜ 
ƪǳǊȊȅΣ ǑƪƻƭŜƴƛŀ őƛ 
konferencie. 



! őƻ ǾŀǑŜ ȊłǳƧƳȅΚ 

Nie je to vģdy nevyhnutn®. Z§leģ² od miesta , 
o ak® m§te z§ujem. Ak sa uch§dzate o 
pr§cu vyģaduj¼cu urļit® zruļnosti ï a m§te 
ich ï spomeŔte ich. To ist® plat² pre osobn® 
z§ujmy a kon²ļky. Pouģite skr§tka zdravĨ 
¼sudok. 

 
Nezabudnite, ģe by mal v§ġ ģivotopis ²sŠ 
priamo k veci. K svojim z§ujmom sa  
m¹ģete vyjadriŠ na pohovore . 

 

bƛŜƪƻƯƪƻƪǊłǘ ǎƛ ǎkontrolujte, 
őƻ ǎǘŜ ƴŀǇƝǎŀƭƛ. 

Aj jedinĨ preklep alebo pravopisn§ 
chyba staļia na to, aby v§ġ ģivotopis 
skonļil v koġi. Aj keŅ sa omyly  v ģivote 
neust§le st§vaj¼, ak sa ocitn¼ vo vaġom 
ģivotopise, bude to  jasnĨ d¹kaz, ģe ste 
buŅ:  

 

a)  neboli dosŠ motivovan², aby ste si  
ģivotopis skontrolovali, alebo 

b)  ste si urobili korekt¼ru, ale 
nepodarilo sa v§m objaviŠ chyby. 

 
Tak ļi onak, nevytv§ra to dobrĨ dojem na 
zamestn§vateŎa. 

 

Chyb§m v pravopise a  gramatike  sa 
vyhnete  tak, ģe d§te svoj ģivotopis 
preļ²taŠ zop§r ŎuŅom. Poģiadajte 
priateŎov, ktor² maj¼ vĨborn® jazykov® 
schopnosti a praj¼ v§m ¼spech. Nech 
skontrol uj¼ pouģ²vanie pr²tomn®ho 
a minul®ho ļasu. Pr²tomnĨ ļas by sa 
mal pouģ²vaŠ iba pri opise povinnost² vo 
vaġom s¼ļasnom zamestnan². 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
tƻǘǊŜōǳƧŜǘŜΣ ŀōȅ ǾłƳ ƴƛŜƪǘƻ 

ǎƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀƭ ȌƛǾƻǘƻǇƛǎΚ YƻƴǘŀƪǘǳƧǘŜ 
ǳȌ ŘƴŜǎ ǎǾƻƧƘƻ ƳƛŜǎǘƴŜƘƻ 

personalistu Adecco. 
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¿ƛǾƻǘƻǇƛǎ ς őƻ łƴƻ ŀ őƻ ƴƛŜ 

hŘǇƻǊǵőŀƳŜΥ 

¶ Vyberte  si vhodn¼ ġabl·nu. 

¶ P²ġte svoj ģivotopis podŎa vyhŎadanĨch uk§ģok. 

¶ Pouvaģujte o tom , preļo ste 
kvalifikovan² pre dan¼ poz²ciu. 

¶ UveŅte podobn® zruļnosti ako tie, 
ktor® hŎad§ v§ġ pr²padnĨ 
zamestn§vateŎ. 

¶ Pouvaģujte o svojej praxi .  

¶ Vytvorte ļasŠ o kari®rnych cieŎoch, 
praxi  a vzdelan². 

¶ NiekoŎkokr§t upravte svoj 
ģivotopis a poģiadajte niekoho, 
aby v§m ho skontroloval a 
navrhol pr²padn® zmeny.  

 
bŜƻŘǇƻǊǵőŀƳŜΥ 

¶ PosielaŠ rovnakĨ ģivotopis do 
kaģdej spoloļnosti, v ktorej 
chcete pracovaŠ. 

¶ ZanedbaŠ korekt¼ru. 

¶ KlamaŠ a prikr§ġŎovaŠ skutoļnosŠ.  

¶ Pr²liġ sa zaoberaŠ z§ujmami a kon²ļkami. 

¶ PrekroļiŠ dve stran y.  

¶ PodceniŠ efektivitu dobr®ho ģivotopisu. 
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!ƪƻ ƴŀ ǎǇǊƛŜǾƻŘƴȇ ƭƛǎǘ. 

Tento jednostrannĨ list dok§ģe umoģniŠ alebo prekaziŠ pozvanie na 
pohovor. Obsahuje vaġe predstavenie, zd¹razn² vaġu podstatn ¼ prax a 
jasne vyjadr² v§ġ z§ujem o konkr®tne zamestnanie. Je prejavom  
osobn®ho pr²stupu. Takģe by mal byŠ adresovanĨ hlavn®mu n§bor§rovi 
a vyjadrovaŠ uznanie k  spoloļnosti a danej poz²cii. Nebojte sa nap²saŠ ho 
naozaj po svojom.  

 

Tu je niekoŎko tip ov, ako nap²saŠ presvedļivĨ sprievodnĨ list.  
 

1.  Neprekroļte jednu stranu. 
2.  Predstavte sa a  uk§ģte sa v  dobrom svetle . 
3.  Nap²ġte, ļo si mysl²te, ģe chc¼ poļuŠ! 
4.  PoŅakujte ļitateŎovi za preļ²tanie.  

 
Rovnako ako ļasŠ ģivotopisu o praxi , mal by byŠ aj sprievodnĨ list ġitĨ 
na mieru. Ale tentoraz vo forme pr²behu. Vyberte si kŎ¼ļov® povinnosti 
z popisu pr§ce a rozpovedzte pr²beh o tom, ako sa v§m podarilo 
podobn® ¼lohy zvl§dnuŠ na predch§dzaj¼cich miestach. 

 
 

½ŀőƴƛǘŜ ƛƘƴŜřΗ 

Vyberte si povinnosti z popisu pr§ce, potom uveŅte pr²klady,  kedy ste 
zvl§dli podobn® vĨzvy.  

 

tǊƝƪƭŀŘȅ 

1.  Popis pr§ce 

Napr.: Vedenie t²mu 

 
 

 
 
 

 
 
Napr.: Predv²danie trendov v 
odbore  

 
 
 

Napr.: Rieġenie 
reklam§ci² 
z§kazn²kov 

 

2.  Moje sk¼senosti 

Napr.: Ako riaditeŎ poboļky v 
tlaļiarni ABC som bol zodpovednĨ 
za organizovanie zmien, ġkolen² 
a za kaģdodenn® rieġenie 
probl®mov t²mu ġiestich 
pracovn²kov z§kazn²ckeho 
servisu.  

 
Napr.: Mesaļn§ predikt²vna analĨza 
na z§klade frekvencie pouģ²vania 
z§kazn²kmi. Tlaļ, papier a 
kancel§rske potreby. 

 
Napr.: Ako ved¼ci t²mu som za 
ġtvrŠrok zn²ģil poļet sŠaģnost² 
z§kazn²kov o  5% . 
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Teraz ste na rade vy! 
 
 

1. tƻǇƛǎ ǇǊłŎŜ нΦ aƻƧŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ 
 
 
 

  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

12 



tǊŜőƝǘŀƧǘŜ ǎƛ  ǳƪłȌƪu. 
 
 

 
Wŀƴŀ bƻǾƻǘƴł 

wǳȌƻǾł мнΣ лмллм ¿ƛƭƛƴŀ 
123 123 123 alebo jana.novotna@gmail.com 

5łǘǳƳ 

tŜǘǊŀ .ŀǊŀƴŎƻǾł 

!½ ǇŀǇƛŜǊΣ ŀΦǎΦΣ IƭŀǾƴł ǳƭƛŎŀ 
123  

 

±łȌŜƴł Ǉŀƴƛ .ŀǊŀƴŎƻǾłΣ 

 
±ŀǑŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ ƘƯŀŘł zoŘǇƻǾŜŘƴŞƘƻ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀǘŜƯŀ ǇǊŜ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾΣ ǎŎƘƻǇƴŞƘƻ ǾȅǊƛŜǑƛǙ ǊŜƪƭŀƳłŎƛŜΣ ŎƘȅōȅΣ 
ƻǘłȊƪȅΣ ǎǘƻǊƴł ŀǘřΦ 2ŀǎΣ ƪǘƻǊȇ ǎƻƳ ǎǘǊłǾƛƭŀ Ǿ ǘƭŀőƛŀǊƴƛ !./Σ Ƴƛ ǇǊƛƴƛŜǎƻƭ ǘƛŜ ǎǇǊłǾƴŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǇǊŜ ǘƛŜǘƻ ǵƭƻƘȅΦ ½ŀ 
ǇƻǎƭŜŘƴŞ ǘǊƛ Ǌƻƪȅ ǎƻƳ ōƻƭŀ ŘǾŀƪǊłǘ ǇƻǾȇǑŜƴłΦ 

 

Najprv ǎƻƳ ōƻƭŀ ŀƪƻ ǑǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀ ǎƭǳȌƛŜō ȊłƪŀȊƴƝƪƻƳ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴł Ȋŀ ǇƭƴŜƴƛŜ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴȇŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ 
ȊłƪŀȊƴƝƪƻǾΦ hƪǊŜƳ ǎǾƻƧƛŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ǇƻƪƭŀŘƴƝőƪy som ǵǎǇŜǑƴŜ ȊǾƭłŘŀƭŀ ƻǘłȊƪȅ ȊłƪŀȊƴƝƪƻǾ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪȅ ŀƧ 
ƻǎƻōƴŜΦ aƻƧŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ǊƛŜǑƛǙ ǇǊƻōƭŞƳȅ ȊłƪŀȊƴƝƪƻǾ ǾƛŜŘƭŀ ƪ ǑǘȅǊƻƳ ƻŎŜƴŜƴƛŀƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ 
ƳŜǎƛŀŎŀ ŀ ǇƻǾȇǑŜƴƛǳ ƴŀ ǾŜŘǵŎǳ ǘƝƳǳΦ 

 

!ƪƻ ǾŜŘǵŎŀ ǘƝƳǳ ǎƻƳ ǎƛ ȊŀŎƘƻǾŀƭŀ ǎǾƻƧŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǎƭǳȌōȅ ȊłƪŀȊƴƝƪƻƳΣ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǎƻƳ ȊƝǎƪŀƭŀ 
ƳŀƴŀȌŞǊǎƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜΦ aƻƧŜ ƴłǾǊƘȅ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǑƪƻƭŜƴƛŀ ƴƻǾȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇƻƳƻƘƭi ȊƴƝȌƛǙ 
ŦƭǳƪǘǳłŎƛǳ ƻ мл҈ ŀ ǾƛŜŘƭƛ ƪ ȊǾȇǑŜƴƛǳ ƳƻǊłƭƪȅ Ǿ ŎŜƭŜƧ ǇǊŜŘŀƧƴƛΦ ± ǘŜƧǘƻ ŦǳƴƪŎƛƛ ǎŀ Ƴƛ ǇƻŘŀǊƛƭƻ ȊƝǎƪŀǙ 
ƘƭōǑƛŜ ǇƻŎƘƻǇŜƴƛŜ ǘƻƘƻΣ őƻ ƳƻǘƛǾǳƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ŀƪƻ ŀƧ ȊłƪŀȊƴƝƪƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ǎƻƳ ǎŀ ȊŘƻƪƻƴŀƭƛƭŀ Ǿ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ 
ǾŜŘŜƴƛŀ ŀ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǇǊƻōƭŞƳƻǾΦ 

 

Napokon som ako ȊłǎǘǳǇƪȅƶŀ ǾŜŘǵŎŜƘƻ ǇǊŜŘŀƧƴŜ ǇƻƳłƘŀƭŀ ȊǾȅǑƻǾŀǙ ŘƻǇȅǘǳ Ǉƻ ǎƭǳȌōłŎƘΣ ǊƛŀŘƛǙ ǎǘŀǾ ȊłǎƻōΣ v 
ǵőǘƻǾƴƝŎǘǾŜΣ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘƛƪŜΣ ǾȊǙŀƘƻŎƘ ǎ ŘƻŘłǾŀǘŜƯƳƛΣ ǇƭłƴƻǾŀƴƝ ŀǇƻŘΦ ¢ƛŜǘƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ Ƴƛ ǇƻƳƻƘƻƭ ƴŀǳőƛǙ ǎŀ 
ȊǾƭłŘŀǙ ǾƛŀŎ ǵƭƻƘ ƴŀǊŀȊΣ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ƴŜǎǘǊŀǘƛǙ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǊŜƘƯŀŘ. 

 

¢ŜǑƝƳ ǎŀ ƴŀ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙΣ ƪŜř ōǳŘŜƳŜ ƳƾŎǙ ƻōǑƝǊƴŜƧǑƛŜ ǇǊŜōǊŀǙΣ ŀƪƻ ƳƾȌǳ ƳƻƧŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ƻōƻƘŀǘƛǙ ǾŀǑǳ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙΦ 
 

6ŀƪǳƧŜƳ ±łƳ Ȋŀ ±łǑ őŀǎ,  

Wŀƴŀ bƻǾƻǘƴł 
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Ach, tie referencie 

Starostlivo si vyberte . Referencie by o v§s mal poskytn¼Š niekto, kto 
¼primne (a d¼fajme aj  pozit²vne) porozpr§va o v§s potenci§lnemu 
zamestn§vateŎovi. Mal by to byŠ v ide§lnom pr²pade Ăkamar§t z pr§ceñ, 
kolega, bĨvalĨ ġ®f, obchodnĨ partner, apod. Teda niekto , s kĨm ste ¼zko 
spolupracovali. V najhorġom postaļ² s¼kromn§ referencia, ale ak to bude 
niekto z praxe, je to vģdy lepġie. 

 
Budete potrebovaŠ asi tak ġtyroch Ŏud²; vªļġina spoloļnost² skontaktuje 
iba zop§r z nich. Osoba, ktor¼ uvediete, by mala vedieŠ o tom, ģe ju 
chcete pouģiŠ na odpor¼ļanie. Nezabudnite uviesŠ nasleduj¼ce 
inform§cie:  

 

Å Meno a priezvisko  
Å N§zov zamestn§vateŎa 
Å N§zov pracovnej poz²cie 
Å E-mailov¼ adresu 
Å Telef·nne ļ²slo 

Å Povahu v§ġho vzŠahu (ġ®f, kolega, atŅ.) 

 

Vªļġina Ŏud² ned§va do svojho ģivotopisu referenļn® osoby, ak ich o  to 
vĨslovne neģiadaj¼. Ak to urob²te, zaraŅte ich na koniec. Ak nie, pridajte 
fr§zu ĂReferencie s¼ k dispoz²cii na poģiadanieñ. 
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Napr.:  tŜǘŜǊ 5ǊƻōƴȇΣ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅ ƳŀƴŀȌŞǊ !./  

peter.drobny@abctlaciaren.sk 
123 123 123 
±ȊǙŀƘΥ .ȇǾŀƭȇ ƴŀŘǊƛŀŘŜƴȇ 

mailto:Jane.doe@joesprintshop.com


 

 

 
 

{ƻŎƛłƭƴŜ ƳŞŘƛł ŀ 
ƘƯŀŘŀƴƛŜ 
zamestnania 
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2ƛ ƧŜ ƧŀǊ ŀƭŜōƻ ƴƛŜΣ ƧŜ ƴŀ őŀǎŜ si ǳǇǊŀǘŀǙΦ 

PosuŔme sa trocha Ņalej. Zamestn§vatelia nie s¼ dnes odk§zan² iba na 
ģivotopis, podanie ruky ļi pohovor, aby si o v§s vytvorili prvĨ dojem. Je 
st§le beģnejġie, ģe hŎadaj¼ viac inform§ci², ļo nikdy nebolo 
jednoduchġie ako dnes. 

 
Je v najlepġom z§ujme zamestn§vateŎa zistiŠ, ļi sa  vaġa osobnosŠ hod² 
do kult¼ry spoloļnosti mimo r§mec toho, ļo je uveden® v 
dokumentoch . ZadaŠ svoje meno do vyhŎad§vaļa je prvĨ veŎkĨ krok, 
ako zistiŠ, ļo by mohol n§jsŠ personalista a zaļaŠ upratovanie svojej  
pr²tomnosti  na internete.  

 

 

 

2ƻ ǎǘŜ ƴŀǑƭƛΣ ƪŜř ǎǘŜ ȊŀŘŀƭƛ 
 

 

svoje meno a priezvisko? 
 

 

 

 
65% personalistov  
prizn§va, ģe pouģ²vaj¼ soci§lne siete na zistenie profesionality 
uch§dzaļov . 

 

43% personalistov  
uģ vyl¼ļilo uch§dzaļov  na z§klade vyhodnotenia ich online povesti a 
aktiv²t na soci§lnych m®di§ch. 
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¢ǳ ƧŜ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ǊłŘΣ ŀƪƻ ƴŜȊŀōǳŘƴǵǙ ƴŀ ƴƛő ǇƻŘǎǘŀǘƴŞΥ 
 

Å Ochrana osobnĨch 
¼dajov. Neposkytujte  
priveŎa osobnĨch 
inform§ci².  Ak m§te vo 
zvyku vystupovaŠ na ur ļitej 
platforme  neform§lnejġie, 
uistite sa, ģe dok§ģete 
¼plne vyuģiŠ nastavenie 
ochrany osobnĨch ¼dajov. 

Å Nevhodn® m®di§. 
Vymaģte vġetky fotografie, 
pr²spevky, koment§re alebo 
ļokoŎvek in®ho, ļo by 
mohlo poġkodiŠ vaġu 
povesŠ. Na Facebooku 
m¹ģete obmedziŠ, kto v§s 
m¹ģe oznaļiŠ na 
fotografi§ch, takģe v§s niļ 
neprekvap². 

Å S kĨm ste v spojen²? 
Pouvaģujte o tom, s kĨm 
ste spojen² na soci§lnych 
sieŠach. VyraŅte vġetkĨch, 
o ktorĨch si mysl²te, ģe by 
mohli ohroziŠ vaġu povesŠ. 
Je to obzvl§ġŠ d¹leģit® na 
Twitteri a In stagrame.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Å Zbavte sa zbytoļnost². 
Upracte si svoje profily 
odstr§nen²m obŎ¼benĨch 
str§nok a aplik§ci² na 
Facebooku, ktor® uģ dlhġie 
nepouģ²vate alebo v§m uģ 
na nich nez§leģ². Ak 
nes¼visia s tĨm, kĨm ste 
dnes alebo ak uģ k nim 
nem§te ļo povedaŠ, je ļas 
sa ich zbaviŠ. 

Å Skontrolujte Google .  
Prejdite niekoŎko str§nok na 
Google, aby ste 
skontrolovali, ģe ste upravili 
vġetky profily, ku ktorĨm 
m§te pr²stup. 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

bŜȊŀōǳŘƴƛǘŜ ƴŀ ƴłǎΗ 

Ak m§te profil na 
niektorej z tĨchto siet², 
uistite sa, ģe s¼ 
pripraven® na pohŎad 
personalistu.  
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±ȅƭŜǇǑƛǘŜ ǎǾƻƧ ǇǊƻŦƛƭ ƴŀ [ƛƴƪŜŘLƴΦ 

V§ġ profil na LinkedIn je oveŎa viac ako preceŔovanĨ ģivotopis. Alebo by to 
tak aspoŔ malo byŠ. Ak pouģ²vate LinkedIn, m¹ģete  naozaj oģiviŠ svoju 
kari®ru. Tu je 10 d¹leģitĨch bodov, aby ste nezabudli na niļ podstatn®: 

 

1. Wŀǎƴł ǇǊƻŦƛƭƻǾł ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŀ 
tǊǾł ǾŜŎΣ ƪǘƻǊł ōȅ Ƴŀƭŀ ōȅǙ ǾƛŘƛŜǙΣ ƧŜ ǾŀǑŀ ǳǎƳƛŀǘŀ ǘǾłǊ 
ǾƘƻŘƴł ƴŀ ǾƛȊƛǘƪǳΦ CŀǊŜōƴł ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŀΣ ƪǘƻǊł ƧŀǎƴŜ 
ȊƻōǊŀȊǳƧŜ ǾŀǑǳ ǘǾłǊΣ ƧŜ ƴŀƧƭŜǇǑƛŀΦ !ƪ ōǳŘŜ ƴƛŜƪǘƻ 
ǾȅƘƯŀŘłǾŀǙ ǾŀǑŜ ƳŜƴƻ Ǉƻ ƻǎƻōƴƻƳ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ, bude 
ƳƾŎǙ ƯŀƘǑƛŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀǙ ǾłǑ ǇǊƻŦƛƭΦ 

 
2. /ŜƭŞ ƳŜƴƻ ōŜȊ ƴƛőƻƘƻ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜƘƻ 
bŜǇƻǳȌƝǾŀƧǘŜ ƛƴƛŎƛłƭȅΣ ŀƪǊƻƴȅƳȅ ŀƴƛ ƛƴŞ ǘƛǘǳƭȅ Ǿ ǇƻƭƝőƪǳ ǎ 
ƳŜƴƻƳΦ !ƪ ƳłǘŜ ƳŜƴƻ Ȋŀ ǎƭƻōƻŘƴŀΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ƳƻƘƭƛ 
ǇƻǳȌƝǾŀǘŜƭƛŀ ǾȅƘƯŀŘłǾŀǙΣ ǎǇƻƳŜƶǘŜ ƘƻΣ ŀƭŜ ǇǊƝƭƛǑ ǘƻ 
nekomplikujte. 

 
3. ¢ƛǘǳƭƻƪ ǎ ƪƯǵőƻǾȇƳƛ ǎƭƻǾŀƳƛ 
bŀƳƛŜǎǘƻ ȊŀŘŀƴƛŀ ƴłȊǾǳ ǎǾƻƧŜƧ ŀƪǘǳłƭƴŜƧ ǇƻȊƝŎƛŜ ǇƻǳȌƛǘŜ 
ȊǾƛǎƭŞ őƛŀǊȅ όμύΣ ŀōȅ ǎǘŜ ǘǾƻǊƛǾƻ ǾȅȊƴŀőƛƭƛ ǎǾƻƧŜ ȊłƪƭŀŘƴŞ ƻōƭŀǎǘƛ 
Ǉƾǎƻōnosti alebo ǇǊƝōǳȊƴŞ ƻŘōƻǊȅ. (napr. 
Social aŜŘƛŀ aŀǊƪŜǘƛƴƎ μ 5ƛƎƛǘłƭƴŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ μ ǎƪǵǎŜƴƻǎǙ 

v ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ Ȋƻ ȊƻȊƴŀƳǳ Fortune 500) 

 

4. ¦ǇǊŀǾǘŜ ǎƛ ƻǎƻōƴŞ ¦w[ 
± ǇǊŜŘƴŀǎǘŀǾŜƴƝ [ƛƴƪŜŘLƴ ǘǾƻǊƝ ǾŀǑŜ ƻǎƻōƴŞ ¦w[ 
ȊǾȅőŀƧƴŜ ǾŀǑŜ ƳŜƴƻ ŀ ǇǊƛŜȊǾƛǎƪƻ ƴŀǎƭŜŘƻǾŀƴŞ ǳǊőƛǘȇƳ 
ǇƻőǘƻƳ ŀƭŦŀƴǳƳŜǊƛŎƪȇŎƘ ȊƴŀƪƻǾΦ ¦ǇǊŀǾǘŜ ǎƛ ƘƻΣ aby to 
ōƻƭƻ ǾŀǑŜ ƳŜƴƻ ŀƭŜōƻ ǇǊƛŜȊǾƛǎƪƻ őƛ ƴƛŜőƻΣ őƻ ǎŀ Řł ƯŀƘƪƻ 
ȊŀǇŀƳŅǘŀǙΦ 

 
5. tǊƝǎǇŜǾƪȅ ȊƻōǊŀȊǳƧǵŎŜ ǾŀǑŜ ǇƻǎƭŜŘƴŞ 
aktivity  
YŜř ƴŀǇƝǑŜǘŜ  ōƭƻƎ ƴŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜ [ƛƴƪŜŘLƴ tǳƭǎŜΣ ǾłǑ 
ƴŀƧƴƻǾǑƝ ƻōǎŀƘ ōǳŘŜ ȊƻōǊŀȊŜƴȇ Ǿ ǎŜƪŎƛƛ ǇǊƝǎǇŜǾƪȅ 
όtƻǎǘǎύ ǾłǑƘƻ ǇǊƻŦƛƭǳΦ ±ȅǎǘŀǾǘŜ svoje ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜ 
ǇƻƘƯŀŘȅΣ ǵǎǇŜŎƘȅ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ őƛ Ǒǘȇƭ ǇƝǎŀƴƛŀΦ 

 
6. ½ƘǊƴǳǘƛŜ ŀ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǎ ǇǊƛŘŀƴȇƳƛ 
ƳŞŘƛŀƳƛ 

±łǑ ǇǊƻŦƛƭ ƴŀ [ƛƴƪŜŘLƴ ƴŜƳǳǎƝ ǾȅȊŜǊŀǙ ŀƪƻ ȌƛǾƻǘƻǇƛǎΦ ±ȅǳȌƛǘŜ ǘƛŜǘƻ ǇƻƭƝőƪŀ ƴŀ 
ǾȅǊƻȊǇǊłǾŀƴƛŜ ǎǾƻƧƘƻ ǇǊƝōŜƘǳΦ tǊƛŘŀƧǘŜ ƳŞŘƛłΣ ƪǘƻǊŞ Ƙƻ ƻȌƛǾƛŀ ŀƪƻ ƻdkazy na 
ǿŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΣ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŀƭŜōƻ ǾƛŘŜłΣ ƴŀ ƪǘƻǊŞ ǎǘŜ ƴŀƧǾƛŀŎ ƘǊŘƝΦ 

7. ½ƳȅǎƭǳǇƭƴŞ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ 
Poskytnite Ȋ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ǘȇƳΣ ǎ 
ƪǘƻǊȇƳƛ ǎǘŜ Ǿ Ƴƛƴǳƭƻǎǘƛ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀƭƛ ŀ ǇƻȌƛŀŘŀƧǘŜ ƻ 
ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŜ ƻŘ ƴƛŎƘΦ YŜř ǾłƳ ƴƛŜƪǘƻ ƴŜƧŀƪŞ ǇƻǎƪȅǘƴŜΣ 
ƳƾȌŜǘŜ ǇƻȌƛŀŘŀǙ ƻ ȊƳŜƴȅ ŀ ǾȅōǊŀǙ ǎƛΣ ƪǘƻǊŞ ŎƘŎŜǘŜ 
ȊƻōǊŀȊƛǙΦ 

 
8. мл ƴŀƧƭŜǇǑƝŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ 
±ƛȊǳłƭƴŜ ȊƴłȊƻǊƴŜƴƛŜ ǾŀǑƛŎƘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝΦ ½Ǌǳőƴƻǎǘƛ 
ǎŦƻǊƳǳƭƻǾŀƴŞ ǇƻƳƻŎƻǳ ƪƻƳǳƴƛǘȅ ǎǵ ŦƻǊƳƻǳ ǳȊƴŀƴƛŀ 
ǾŀǑƛŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƻǾΣ Ǿ őƻƳ ǎǘŜ ŘƻōǊƝ ŀ őƻ ǊƻōƝǘŜΦ aƾȌŜǘŜ 
ǘŜƴǘƻ ǊŜōǊƝőŜƪ ǳƳƛŜǎǘƴƛǙ ƴŀ ǇƻǇǊŜŘƴŞ ƳƛŜǎǘƻΣ ŀƪ ŎƘŎŜǘŜ 
ǳǇƻȊƻǊƴƛǙ ƴŀ ǘƻΣ őƻ ŘƻƪłȌŜǘŜ ǇƻƴǵƪƴǳǙΦ 
bŀǾȅǑŜΣ ŀƪ ŘłǘŜ ǘȇƳǘƻ ȊǊǳőƴƻǎǘƛŀƳ ǾȇȊƴŀƳƴȇ 
priestorΣ ƳłǘŜ ǾŅőǑƛǳ ǑŀƴŎǳ ȊƝǎƪŀǙ ǇƻŘǇƻǊǳ ƻŘ ǎǾƻƧƛŎƘ 
ƪƻƴǘŀƪǘƻǾ ŀƪƻ ƴƛŜƪǘƻΣ ƪǘƻ Ƴł ǘƛŜǘƻ ȊǊǳőƴƻǎǘƛΦ 

 
9. {ƪǳǇƛƴȅ ŀ ǎƭŜŘƻǾŀƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎǘƻƧŀ Ȋŀ 
ȊŘƛŜƯŀƴƛŜ  
{ƭŜŘǳƧǘŜ ǾǑŜǘƪȅ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǎƪŞ ǎƪǳǇƛƴȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ Ǿ ƻŘōƻǊŜ 
a ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜ ȊŘǊǳȌŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊȇŎƘ őƭŜƴƻƳ ǎǘŜΦ {ƭŜŘƻǾŀƴƛŜ 
ǾǇƭȅǾƴȇŎƘ ƻǎƻōƴƻǎǘƝΣ ǎǇǊŀǾƻŘŀƧǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƝΣ 
ƴŀ ƪǘƻǊȇŎƘ ǾłƳ ȊłƭŜȌƝ, povie ƴłǾǑǘŜǾƴƝƪƻƳΣ őƻ ƧŜ ǇǊŜ Ǿłǎ 
ŘƾƭŜȌƛǘŞ, a ȌŜ ŎƘŎŜǘŜ ōȅǙ v obraze ƻ ƴŀƧƴƻǾǑƝŎƘ ǘǊŜƴŘƻŎƘ ŀ 
ǘŞƳŀŎƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛΣ őƝƳ ǇǊŜƘƮōƛǘŜ ǇǊƝǇŀŘƴŞ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜΦ 

 

10. bŜȊŀōǳŘƴƛǘŜ ƴŀ ŘƻǇƭƴƪƻǾŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜΗ 
±ȊŘŜƭŀƴƛŜΣ ǾȅȊƴŀƳŜƴŀƴƛŀΣ ƻŎŜƴŜƴƛŀΣ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾƻ ŀ ƧŀȊȅƪȅ 
ǎǵ ƴƛŜƪǘƻǊŞ Ȋ řŀƭǑƝŎƘ ǇǊŜŘƴƻǎǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ǎƛ ƳƾȌŜǘŜ ǇǊƛŘŀǙ ƴŀ 
ǇǊƻŦƛƭΦ LŘŜ ƻ ȊłǾŜǊŜőƴȇ ȊƻȊƴŀƳ ƻǎƻōƴȇŎƘ ǾƝǙŀȊǎǘƛŜǾΣ ƪǘƻǊŞ Ǿłǎ 
ƻŘƭƛǑǳƧǵ ƻŘ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ƪŀƴŘƛŘłǘƻǾΦ Yǘƻ ǾƛŜΚ aƻȌƴƻ ōǳŘŜ ƳŀǙ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘŀ ǎ ǾŀƳƛ ƴƛŜőƻ ǎǇƻƭƻőƴŞΦ ±ǑŜǘƪȅ ǘƛŜǘƻ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ōȅ 
ƳƻƘƭƛ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ǾŀǑŜ ǎǇƻƧŜƴƛŜ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳΣ ǘŀƪȌŜ ƛƳ 
ǾŜƴǳƧǘŜ Řƻǎǘŀǘƻőƴǵ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙΦ 
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!ƪƻ ƴłƧǎǙ ǘǵ ƴŀƧƭŜǇǑiu ponuku 
tǊƛƴŎƝǇ ƧŜ Ǿ ǘƻƳ, ŀƪŞ ƳłǘŜ ȊƴłƳƻǎǘƛ. 

 

Je pravdepodobnejġie, ģe chceme 
pracovaŠ s ŎuŅmi, ktorĨch pozn§me. 
Takģe hŎadanie pr§ce ļasto nie je o tom, 
ļo viete, ale o tom, koho pozn§te. Preto 
je vybudovanie  profesion§lnej siete veŎmi 
podstatn®. PremĨġŎajte v dlhodobom 
horizonte,  pretoģe networking vģdy 
neprin §ġa okamģit® uspokojenie. V 
skutoļnosti je najuģitoļnejġie, keŅ vznikn¼ 
dlhodob®, vz§jomne vĨhodn® vzŠahy. 

 
Vytv§rajte tak® kontakty , ktor® s¼ v 
s¼lade s vaġimi dlhodobĨmi cieŎmi a 
snami. Tieto tipy v§m pom¹ģu vykroļiŠ 
tou spr§vnou nohou. 

Å BuŅte vidieŠ. Svet je veŎkĨ, 
presk¼majte ho! 

Å Nebojte sa komunikovaŠ s ŎuŅmi,  
pr§ve v tom spoļ²va networking. 

Å Nejde len o zbieranie vizitiek a 
podania r¼k,  zamerajte sa na 
rozhovory  a snaģte sa zozn§miŠ s 
ŎuŅmi, ktor² v§m bud¼ m¹cŠ v 
koneļnom d¹sledku pom¹cŠ. 

Å Neoļak§vajte vĨhody pr²liġ skoro, 
pretoģe by to mohlo vaġe zn§mosti 
odradiŠ a pr²dete o dobr¼ povesŠ, 
ktor¼ ste z²skali. 

Å Pon¼knite svojej sieti kontaktov 
nieļo hodnotn®, napr. uģitoļn® 
poznatky ļi zozn§menie s Ņalġ²mi 
koleg ami  z praxe.  

Å Ozvite sa znova a udrģiavajte kontakt. 
Vġetci s¼ zanepr§zdnen², ale ak 
utkviete druhĨm v pamªti, vaġe ġance 
na ¼spech sa zvĨġia. 

Å Komunik§cia prostredn²ctvom e-mailu, 
blogovanie, a samoz rejme udalost² na 
soci§lnych sieŠach. 
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Majte pod palcom ƘƯŀŘŀƴƛŜ 
svojho zamestnania. 

Ak ste sa niekedy pustili do hŎadania 
pr§ce, viete, ģe to pomerne rĨchlo 
dok§ģe byŠ dosŠ neprehŎadn®. Ak chcete 
maŠ prehŎad a d¹jsŠ do cieŎa, budete sa 
musieŠ nauļiŠ organizovaŠ hŎadanie 
svojho  zamestnania. Tieto z§kladn® kroky 
v§m pom¹ģu zaļaŠ. 

 
1. wƻȊǳƳƴŜ ǇƭłƴǳƧǘŜ ǎǾƻƧŜ őŀǎƻǾŞ 
ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 

Ļas je kŎ¼ļovĨ a urļite nechcete niļ 
zmeġkaŠ a riskovaŠ, ģe prepasiete 
skvel¼ pr²leģitosŠ. HŎadajte zames tnani e 
v ļase, keŅ ste najprodukt²vnejġ². KaģdĨ 
deŔ si vyhraŅte tri hodiny na 
prehliadanie pracovnĨch pon¼k, 
poznaļte si poz²cie, ktor® v§s zaujali a 
reagujte na e -maily od pr²padnĨch 
zamestn§vateŎov. Akt²vne hŎadanie 
zamestnania je svoj²m sp¹sobom pr§ca na 
plnĨ ¼vªzok, takģe je d¹leģit®, aby ste si 
vytvorili urļitĨ st§ly postup a drģali sa ho. 

 
2. {ƭŜŘǳƧǘŜ ǎǾƻƧŜ ȌƛŀŘƻǎǘƛ 

o zamestnanie formou 
ǘŀōǳƯƪȅ. 

Moģno v§s prekvap², ako ļasto 
uch§dzaļi omylom dvakr§t ģiadaj¼ 
o to ist® zamestnanie. Ak strat²te 
prehŎad o podanej ģiadosti a 
omylom sa budete uch§dzaŠ o 

rovnak¼ pr§cu dvakr§t, mohol 
by si ten, kto ģiadosti ļ²ta, 
myslieŠ, ģe ste chaotic k².  
Pouģ²vajte tabuŎku na 
sledovanie vġetkĨch svojich 
ģiadost² o zamestnanie, aby ste 
sa vyhli takĨmto tr§pnym 
chyb§m. Nezabudnite uviesŠ 
poz²ciu, n§zov spoloļnosti, jej 
s²dlo, ¼daj o zverejnen², d§tum 
ģiadosti, d§tum n§sledn®ho 
kontaktu, term²ny pohovorov 
a stav ģiadosti.  

3. {ǘŀƴƻǾǘŜ ǎƛ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴŞ ŎƛŜƭŜΦ 

Ak chcete zlepġiŠ ak¼koŎvek str§nku 
svojho ģivota, mus²te si stanoviŠ  urļit® 
cie le. Ciele, ktor® si stanov²te pri 
hŎadan² zamestnania , sa bud¼ l²ġiŠ 
podŎa toho, ļi pracujete, ġtudujete 
alebo ste nezamestnan². Napr²klad 
niekto, kto pracuje  na plnĨ ¼vªzok by si 
pri hŎadan² pr§ce mohol vytĨļiŠ 
nasleduj¼ce kaģdodenn® ciele: 

 
Å Uch§dzajte sa kaģdĨ deŔ aspoŔ o jedno miesto   

Å Venujte polhodinu za deŔ 
prieskumu potenci§lneho 
zamestn§vateŎa  

Å Venujte polhodinu denne ļ²taniu tipov 
ohŎadom pr§ce alebo kari®rneho 
poradenstva  

Å Venujte polhodinu za deŔ hodnoteniu 
svojich zruļnost² a sk¼senost² 

 

 

 

 

 

 
 

21 



.ŜǊǘŜ ǾŜƯǘǊƘȅ ǇǊłŎŜ ǾłȌƴŜΦ 
Vªļġina Ŏud² neberie veŎtrhy pr§ce pr²liġ v§ģne a povaģuje ich sk¹r za 
pr²leģitosŠ zv§ģiŠ svoje moģnosti. Na tom nie je niļ zl®, ale uch§dzaļi o 
zamestnanie, ktor² to myslia v§ģne, maj¼ moģnosŠ prebehn¼Š konkurenciu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vopred sa p ripravte.  
¦ǊƻōǘŜ ǎƛ Ƴŀƭȇ ǇǊƛŜǎƪǳƳΦ ±ŜƴǳƧǘŜ őŀǎ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ ǎǘŜ ȊƛǎǘƛƭƛΣ ŀƪŞ 

ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘƛ ǎŀ ƴŀ ǾŜƯǘǊƘǳ ȊǵőŀǎǘƴƛŀΦ 

±ȅƎƻƻƎƭƛǘŜ ǎƛ ŦƛǊƳȅΣ ƪǘƻǊŞ Ǿłǎ ȊŀǳƧŀƭƛ, ŀ ȊƛǎǘƛǘŜ ǎƛΣ őƛ ƴŀōŜǊŀƧǵ 

ƴƻǾȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ Urobte si zoznam ǘȇŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ƳƻƘƭƛ 

ōȅǙ ǇǊŜ Ǿłǎ ŘƻōǊƻǳ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙƻǳ. 

 

 

 

 

Vhodne sa obleļte. 
błǑ ƻŘŜǾ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘȇ ŦŀƪǘƻǊΣ ƪǘƻǊȇ ǾȅǘǾłǊŀ ǇǊǾȇ ŘƻƧŜƳΣ ƪǘƻǊȇ ȊŀƴŜŎƘłǘŜ ǎŀ ƴŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴȅŎƘ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ hōƭŜőǘŜ ǎŀΣ ŀƪƻ ōȅ ǎǘŜ Ǒƭƛ ƴŀ ǇƻƘƻǾƻǊΦ hōƭŜőŜƴƛŜ Ǿ ǑǘȇƭŜ αōǳǎƛƴŜǎǎ Ŏŀǎǳŀƭά 

ƧŜ ȊǾȅőŀƧƴŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǾŜƯǘǊƘǳ ƴŀƧǾƘƻŘƴŜƧǑƛŜΦ ¦ƛǎǘƛǘŜ ǎŀΣ ȌŜ ƳłǘŜ őƛǎǘŞ ŀ ǾȅȌŜƘƭŜƴŞ 

ƻōƭŜőŜƴƛŜΦ Vyberte si kompromis ǎŀ ƳŜŘȊƛ ƴŜŦƻǊƳłƭƴȅƳ ŀ ŦƻǊƳłƭƴȅƳ ƻŘŜǾƻƳΦ ¢ŀƪȌŜ 

ȌƛŀŘƴŜ ƳƛƪƛƴȅΣ ŀƭŜ ŀƴƛ ǎƳƻƪƛƴƎȅΗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Vezmite si ģivotopis 
±ƭŀǎǘƴŜΣ ǾŜƯŀ ȌƛǾƻǘƻǇƛǎƻǾΗ 2ƭƻǾŜƪ ƴƛƪŘȅ ƴŜǾƛŜΦ 

aƻȌƴƻ ōǳŘŜǘŜ ǇƻǘǊŜōƻǾŀǙ ƭŜƴ ȊƻǇłǊΣ ŀƭŜ ƧŜ 

ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴŞΣ ȌŜ ǎŀ ƛŎƘ ōǳŘŜ ƘƻŘƛǙ ǾƛŀŎΦ ! ŀƪ ƳłǘŜ 

vizitky, ƧŜ ǘƻ ǇƭǳǎΦ ¢ƛŜȌ ǎƛ ƛŎƘ ǾŜȊƳƛǘŜ ǎƻ ǎŜōƻǳΦ 
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Pozorne poļ¼vajte! 
± ǊǳǑƴƻƳ ŀ chaotickom ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ƧŜ ƯŀƘƪŞ 

ǎǘǊŀǘƛǙ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙΦ {ǵǎǘǊŜřǘŜ ǎŀ pri 

rozhovoroch ǎ ǇǊƝǇŀŘƴȇƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛΣ 

ƴŀƧƳŅ ak ƪƭŀŘƛŜǘŜ ƻǘłȊƪȅΦ tƻȊƻǊƴŜ ǇƻőǵǾŀƧǘŜ ŀ 

ǊƻōǘŜ ǎƛ Ǿ ƘƭŀǾŜ ǇƻȊƴłƳƪȅ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ȊƛǎǘƛǙΣ őƻ ƧŜ 

ǇǊŜ Ǿłǎ ǘƻ ƴŀƧƭŜǇǑƛŜΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
Presk¼majte ter®n. 
HƴŜř ŀƪƻ ǎŀ ŘƻǎǘŀƴŜǘŜ na miestoΣ ȊŀőƴƛǘŜ 

ǇƭłƴƻǾŀǙ ǵǘƻƪΦ Overte si, őƛ sa ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ƻ ƪǘƻǊŞ 

ƳłǘŜ ȊłǳƧŜƳΣ ƴŀƻȊŀƧ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƛ ŀ őƛ ƴŜōƻƭƛ ƴŀ 

ǇƻǎƭŜŘƴǵ ŎƘǾƝƯǳ ǇǊƛŘŀƴŞ řŀƭǑƛŜΦ .ǳŘŜ ŀǎƛ ƴŀƧƭŜǇǑƛŜ 

ǎǘǊŜǘƴǵǙ ǎŀ ƴŀƧǇǊǾ ǎ ǾŀǑƛƳƛ ƴŀƧȌƛŀŘŀƴŜƧǑƝƳƛ 

ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙŀƳƛΣ ŀ ŀȌ ǇƻǘƻƳ ƴŀǾǑǘƝǾǘŜ ƻǎǘŀǘƴŞΦ ¢ŀƪ 

őƛ ƻƴŀƪΣ ak młǘŜ Ǉƭłƴ, je ǘƻ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƛŜ ŀ menej 

ǎǘǊŜǎǳƧǵŎŜΦ 

UrĨchlite zoznamovanie so 
zamestn§vateŎmi. 
±ȅǳȌƛǘŜ ǾŜƯǘǊƘ ǇǊłŎŜ ŀƪƻ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǎǇƻȊƴŀǙ 

ǾƛŀŎŜǊƻ ŦƛǊƛŜƳ Ǿ ƪǊłǘƪƻƳ őŀǎŜΦ ! ǳǊőƛǘŜ ƛŎƘ 

ƴŜŎƘŀƧǘŜ ŘƻōǊŜ ǎǇƻȊƴŀǙ ŀƧ ǾłǎΦ !ƪǘƛǾƛȊǳƧǘŜ ǎǾƻƧŜ 

ŀƳōƝŎƛŜΣ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƛΣ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǎŀ 

ani ƴŜǾłƘŀƧǘŜ ǇȇǘŀǙΦ ¢ŀƪǘƻ ǇƾƧŘŜ ƻ ƻōƻƧǎǘǊŀƴƴȇ 

ǇǊƻŎŜǎΦ bŜȊŀōǳŘƴƛǘŜ ȊōƛŜǊŀǙ ƪƻƴǘŀƪǘƴŞ 

ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ őƛ ǾƛȊƛǘƪȅΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ozvite sa.  
bŜȊŀōǳŘƴƛǘŜ ƻǎƭƻǾƛǙ ǾǑŜǘƪȇŎƘΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎǘŜ ǎǇƻȊƴŀƭƛ ƴŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǾŜƯǘǊƘǳΦ tƻǑƭƛǘŜ ƛƳ Ŝ-Ƴŀƛƭ ŀƭŜōƻ ǊǳőƴŜ 

ƴŀǇƝǎŀƴȇ ƻŘƪŀȊΣ ŀƭŜōƻ ƛƳ ȊŀƴŜŎƘŀƧǘŜ ƘƭŀǎƻǾǵ ǎǇǊłǾǳΦ 

.ǳŘǵ ƴŀ ǘƻ őŀƪŀǙΦ ¦ǊőƛǘŜ ǇƻƳƾȌŜΣ ŀƪ ǎƛ ȊŀǇŀƳŅǘłǘŜ 

Ƴŀƭȇ ŘŜǘŀƛƭ Ȋ ƪƻƴǾŜǊȊłŎƛŜ ǎ ƴƛƳƛΦ .ǳŘŜ ǎŀ ǘƻ ƘƻŘƛǙ ƴŀ 

ǇǊŜƭƻƳŜƴƛŜ ƯŀŘƻǾ ǇǊƛ ƴłǎƭŜŘƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƛ. 
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2ƻ ǊƻōƛǙ ƴŀ ǇƻƘƻǾƻǊŜ 
Pohovory s¼ Šaģk®. Tu je niekoŎko sp¹sobov, ako si to trocha zjednoduġiŠ: 

 

Å tǊƝřǘŜ ǎ ǇǊŜŘǎǘƛƘƻƳΦ !ǎǇƻƶ  
ŘŜǎŀǙƳƛƴǵǘƻǾȇƳΦ 

Å ±ȅǇƭƶǘŜ ǾǑŜǘƪȅ ŦƻǊƳǳƭłǊŜ ǇǊŜ 
ǳŎƘłŘȊŀőƻǾΦ ! ƴŜȊŀōǳŘƴƛǘŜ ƴŀǇƝǎŀǙ Řƻ 
odstavca o mzde αǇƻŘƯŀ ŘƻƘƻŘȅάΦ 

Å .ǳřǘŜ ƴŀŘǑŜƴƝΦ Z ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀΣ 
ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ŀƧ ǎŀƳŞƘƻ seba. 

Å 5łǾŀƧǘŜ ǎŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ƻǘłȊƪȅΦ Pohovor nie 
ƧŜ ƧŜŘƴƻǎƳŜǊƴł ȊłƭŜȌƛǘƻǎǙΦ YƭŀŘŜƴƛŜ 
ƻǘłȊƻƪ ƧŜ ǇǊŜƧŀǾ ȊłǳƧƳǳΦ 

Å ½ŘƾǊŀȊƴƛǘŜ ǎǾƻƧŜ ǵǎǇŜŎƘȅ ŀ ǾȇǎƭŜŘƪȅΦ Je 
to ŎƘǾƝƯŀΣ ƪŜř ǎŀ ƳƾȌŜǘŜ ǘǊƻŎƘŀ 
ǇƻŎƘǾłƭƛǙ. !ƭŜ ƴŜǇǊŜƘłƶŀƧǘŜ ǘƻΦ 

Å Povedzte svojmu ǇǊƝǇŀŘƴŞƳǳ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛΣ őƻ Ƴǳ ƳǻȌŜǘŜ 
ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ. bŜƘƻŘƝ ǎŀ ƘƻǾƻǊƛǙ o tomΣ őƻ 
ƳƾȌŜ on ǳǊƻōƛǙ ǇǊŜ ǾłǎΦ 

Å Vyzdvihnite ǎǾƻƧŜ ǎƛƭƴŞ ǎǘǊłƴƪȅΦ Ak 
ƳǳǎƝǘŜ ƘƻǾƻǊƛǙ ƻ ƴŜƎŀǘƝǾƴych 
ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛachΣ ōǳřǘŜ ǇǊƛŀƳƻőƛŀǊƛ ŀ 
ǇƻǾŜŘȊǘŜΣ ŀƪƻ ǎǘŜ ǎŀ ǇƻǳőƛƭƛΦ 

Å bƛƪŘȅ ƴŜǇƻǳȌƝǾŀƧǘŜ ƪƭŀƳƭƛǾŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜΦ  
Je v poriadkǳ ōȅǙ wƻōƛƴΣ ŀ ƴƛŜ .ŀǘƳŀƴΦ 

Hovorte o tom, ǇǊŜőƻ ǎǘŜ ƧŜŘƛƴŜőƴƝΦ 

Å Nepreskakujte Ȋ ǘŞƳȅ ƴŀ ǘŞƳǳΦ Majte na 
mysli ƪƯǵőƻǾŞ ōƻŘȅΣ ƪǘƻǊŞ ŎƘŎŜǘŜ 
ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ς ƳƾȌŜǘŜ ǎƛ ŘƻƪƻƴŎŀ ǾȅǊƻōƛǙ 
zoznam  ς ŀ ƴłƧŘƛǘŜ ǎǇƾǎƻōȅΣ ŀƪƻ sa 
k ƴƛƳ ŘƻǎǘŀǙ. 

Å ±ȅƧŀŘǊǳƧǘŜ ǎŀ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ƻ ǎǾƻƧƛŎƘ ŘƾǾƻŘƻŎƘ 
pre opustenie ǎǵőŀǎƴŜƧ alebo 
ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƧ ǇǊłŎŜΦ WŜ ŘƻōǊŞ ƳŀǙ ƴŀ 
ǇŀƳŅǘƛ ƪƯǵőƻǾŞ ǎƭƻǾƻ αǾƛŀŎάΦ /ƘŎŜǘŜ ǾƛŀŎ 
ǾȇȊƛŜǾΣ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ŀ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ς idete 
ǎƛ Ȋŀ ǎǾƻƧƝƳ ŎƛŜƯƻƳΗ !ƪ ǎǘŜ ōƻƭƛ ƴƛŜƪŜŘȅ 
ǇǊŜǇǳǎǘŜƴƝΣ ȊŘƾǊŀȊƴƛǘŜΣ ƪƻƯƪƻ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ 
ste nazbierali. 

Å IƻǾƻǊǘŜ ƻ ŘƾǾŜǊŜΣ ƪǘƻǊǵ ƪ ǾłƳ Ƴŀƭƛ ōȇǾŀƭƝ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀΦ Poukazujte na 
ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ 
ǾłƳ  ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ȊǾŜǊƛƭΦ 

Å tǊŜȊŜƴǘǳƧǘŜ ƳƛŜǎǘƻΣ ƻ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǳŎƘłŘȊŀǘŜ 
ako prioritu. 5ŀƧǘŜ ǇǊƝǇŀŘƴŞƳǳ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ǾŜŘƛŜǙΣ ȌŜ ƧŜ ǇǊǾȇ ƴŀ 
ǾŀǑƻƳ ȊƻȊƴŀƳŜ ŀ ƴŜƳƾȌŜǘŜ ǎŀ ŘƻőƪŀǙΣ 
ƪŜŘȅ ǎŀ ōǳŘŜǘŜ ƳƾŎǙ ȊŀǇƻƧƛǙ Řƻ ǘƝƳǳ. 
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